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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemaerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt &ndring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Du finder en letforstaelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst pa FOA.DK
under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogs4, under rubrikken 'l job', finde din lgn i
det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i bestemmelsen om gvrige anseettelses-
vilkar. Disse aftaler kan findes pad www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO00l@foa.dk
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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Overenskomsten omfatter:

a) personer, der anseettes som dagplejere ved kommunale dagplejeordninger og

b] kommunalt ansatte dagplejere

som er ansat:

1. iKLUs forhandlingsomrade

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning af indgéa over-
enskomster mv.

Bemeerkning:

KLs forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kemmunale feellesskaber i henhold
til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle
selvejende dag- og degninstitutioner for barn og unge og selvejende institutioner
for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kammunen har indgdet
driftsaftale med, og hvor I@n- og anseettelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes
Lenningsnasvns tilsyn.

Der henvises til Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til barn og unge (dagtil-
budsloven] § 21, stk. 2.

Overenskomsten omfatter alene dagpleje, der udferes i eget hjem, jf. dog Protokollat
3og4.

Det henstilles, at kommunerne tilbyder grundkursus til dagplejere.

Dagplejere er ikke forpligtet til at modtage vikarer, flyvere, stottepeedagoger og
lign. i hjemmet.

Overenskomstens parter skal henlede opmarksomheden pa, at der skal gives
paedagogisk assistentelever mulighed for at kamme i praktik i dagplejen. | den
forbindelse bar praktikperioden aftales med den enkelte dagplejer.



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA

Kapitel 2. Ansaettelsesvilkar

§ 2. Anszettelsesformer

Stk. 1 Ansettelse sker i en af falgende ansettelsesformer:

1. Enugentlig arbejdstid pa 48 timer med indtil 4 fuldtidsbarn.

2. Enugentlig arbejdstid pa 36 timer med indtil 4 deltidsharn.

Et fuldtidsbarn er defineret som et barn med et pasningsbehov pé over 32 timer.
Et deltidsbarn er defineret som et barn med et pasningsbehov pa 32 timer eller
derunder.

Stk. 2 Dagplejere, der er ansat i en af fglgende ansettelsesformer:

1. Ansettelse til 3 fuldtidsbarn samt et deltidsharn, og

2. Ansettelse til 3 fuldtidsbern,

og som ikke er avergaet til ansaettelse pa 4 fuldtidsbern eller 4 deltidsbgrn senest
den 31. marts 2008 fortseetter som en lukket gruppe pa én af de ovenfor anfarte
ansettelsesformer.

Stk. 3 Der kan indgas aftale om pasning af et 5. barn. Vilkarene herfor aftales mel-
lem kommunalbestyrelsen og dagplejeren, inden barnet starter hos dagplejeren.

Stk. 4 Der kan efter aftale mellem overenskomstens parter etableres forsegsord-
ninger, hvor dagplejere hl.a. kan anszettes til at modtage gennemsnitlig 4 barn pa
arsbasis med periodevise variationer i bgrnetallet.

Bemeerkning:

Udgangspunktet er, at anseettelse efter overenskomsten finder sted uden tidsbe-
greensning. Der kan dog ske vikaransettelse og tidsbegreenset ansasttelse, hvis
der forud for anseettelsen foreligger konkrete &rsager herfor.

Vikaranseettelse

Overenskomstens bestemmelser om anbringelse af barn i dispaositionspleje anven-
des i forbindelse med forfald blandt dagplejerne, séledes at en fraveerende dagple-
jers barn som udgangspunkt placeres i dispositionspleje hos de gvrige fastansatte
dagplejere.

Dagplejenormeringen forudseettes séledes at veere udtryk for det normale pas-
ningsbehov i dagplejen, herunder behovet for anbringelse af barn i dispaositions-
pleje.
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Der kan imidlertid forekomme et ekstraordinaert pres pa dispositionsplejen, fx pa
grund af leengerevarende sygdom, barselsorlov eller kursusfraveer mv., hvor det kan
veere ngdvendigt at ansaette vikarer for fastansatte dagplejere med henbhlik péa at
undga forstyrrelser i den almindelige arbejdsplanlagning.

Safremt der i en sadan situation opstér behov for anseettelse af vikarer, skal det
anbefales, at ansettelse sker efter forudgaende draftelse med tillidsrepraesentanten.

§ 3. Anszttelsen generelt

Stk. 1 Anseettelsesbrevet indeholder:

1. Angivelse af ansattelsesformen, jf. § 2, stk. 1 og stk. 2,

2. Hvor mange bern dagplejehjemmet er godkendt til at kunne modtage,

3. Dagplejerens forpligtelser, jf. § 4.

4. De farste 3 maneder af en dagplejers anseettelse ved den pageeldende kom-
mune betragtes som prevetid. Kommunalbestyrelsen kan ved genansettelse
beslutte, at der ikke skal ske anseettelse pa prove.

5. Dagplejere, som genanseattes i samme kammune indenfor et tidsrum af 1 &r,
genindtreeder i tidligere i kommunen opnéet anszttelses- og opsigelses-
anciennitet.

Stk. 2 Dagplejeren skal drage omsorg for barnets pasning og pleje, herunder ydel-
se af kost, sé l&enge barnet opholder sig i dagplejehjemmet.

Stk. 3 Dagplejeren skal efterkomme dagplejekontorets henstillinger vedrerende
dagplejen samt straks underrette dagplejekontoret, séfremt barnet ikke kan
modtages i dagplejen.

Stk. 4 Dagplejeren skal iagttage tavshed med hensyn til alle oplysninger om bar-
net og dets foreeldres forhold.

§ 4. Forpligtelser
Stk. 1 Fuldtidsansatte dagplejere er forpligtet til inden for den fastsatte arhejds-
tid, jf. § 15, fast at modtage henholdsvis 3 eller 4 bgrn i kommunal dagpleje.

Stk. 2 Deltidsansatte dagplejere er forpligtede til inden for den fastsatte arbejds-
tid, jf. § 16, fast at modtage 4 deltidsbarn i kommunal dagpleje.
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Stk. 3 Dagplejeren er forpligtet til i forhindelse med andre dagplejeres forfald at
modtage bgrn i dispositionspleje.

Stk. 4 Dagplejere ansat til fast at modtage 4 barn er forpligtet til i neermere
afgraensede perioder yderligere at modtage et barn, der i evrigt ikke er anbragt i
kommunens dagpleje.

Stk. 5 Dagplejere ansat til fast at modtage 4 bgrn er i en overgangsperiode
forpligtet til fast at modtage et 5. barn, nar der foreligger en udmeldelse af et af de
gvrige bern.

Bemeerkning:

Overgangsperioden forstds som den afgreensede periode, der gar fra indmeldelsen
af det nye barn og indtil det udmeldte barn endeligt er ophart i dagplejen.
Overenskomstparterne er enige om, at hvor dagplejere modtager barn efter
overenskomstens § 4, stk. 4 og 5, kan kommunerne disponere over de nevnte
pladser til dispositionspleje i det omfang pladserne ikke udnyttes til de i § 4, stk. 4
og stk. 5, neevnte formal.

Stk. 6 Dagplejere, ansat til fast at modtage indtil 4 fuldtidshern eller 4 deltidsbarn,
er forpligtede til i en periode at modtage et 5. barn, séfremt ledelsen af dagplejen
finder det forsvarligt.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at det ikke er forudsat, at dagplejeren fast skal have indskrevet
et 5. barn.

Stk. 7 Dagplejere, der er fyldt 58 &r, kan meddele kammunen, at de ikke lzengere
pnsker at modtage barn i gestedagpleje.

Bemeerkning:

Den naevnte meddelelse skal gives af dagplejeren med mindst 3 méneders varsel.
Der kan lokalt indgés aftale om anden administration af bestemmelsen

herunder andre varsler.

11
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Stk. 8 Dagplejere er forpligtet til at deltage i aftenarrangementer indtil 4 gange
arligt, se § 22.

Der kan lokalt indgas aftale om udvidelse af det &rlige antal aftenarrangementer,
som dagplejeren er forpligtet til at deltage i.

Kapitel 3. Manedslgnnede

§5.Len

Stk. 1 Lennen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen,jf. § 6,

2. Funktionslan, jf. § 7,

3. Kvalifikationslan, jf. § 8 og

4. Resultatlan, jf. § 9.

Stk. 2 Dagplejere er omfattet af:

= Fzllesaftale om lokal lgndannelse for peedagogisk omrade [(09.06]

= Aftale om udmantningsgaranti af nye midler til lokal Isndannelse [09.20] og
= Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21).

Bemeerkning:

Feellesaftale om lokal lsndannelse (09.06] indeholder bl.a. bestemmelser om
forhandlingssystemet, procedureaftaler, rets- og interessetvister, opsigelse og
opher af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn.

Stk. 3 Medmindre andet er anfart, er samtlige tilleeg pensionsgivende, rlige og i
31/3 2000- niveau.

Stk. 4 Den faste lgn udbetales mé&nedsvis bagud. Andre ydelser udbetales i den
efterfalgende méaned.

Stk. 5 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.
indbetalte pensionshidrag. Felgende tekst skal sta pa specifikationen: “¥% af det
samlede pensionshidrag er egetbidraget”.
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§ 6. Grundien
Stk. 1 Grundlgnnen deekker de funktioner, en dagplejer er i stand til at varetage
som nyansat.

Stk. 2 Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse: Lentrin Lentrin pr. 1. april 2022
Dagplejere 18 + 550 kr. 19

Dagplejere med peedagogisk assistent-

uddannelse (PAU] eller paedagogisk 24 + 550 kr. 24 + 550 kr.

grunduddannelse (PGU]

Lenseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg
Aflgnning sker som anfert nedenfor:
a) Fuldtidsansatte
1. For dagplejere ansat med indtil 4 fuldtidshern er grundlgnnen lgntrin 18 +
550 kr. (pr. 1. april 2022: Lentrin 19)
2. For dagplejere, der er uddannet som paedagogiske assistenter og dagplejere
med PGU, og som er ansat med indtil 4 fuldtidsbarn, er grundlgnnen Igntrin
24 + 550 kr.
3. Lennen for dagplejere ansat med 3 fuldtidsbern og et deltidsbarn er 96% af
grundlgnnen.
4. Lennen for dagplejere ansat med 3 fuldtidsbgrn er 81% af grundignnen.
b) Deltidsansatte
Lennen for dagplejere ansat med indtil 4 deltidsbgrn er 81% af grundlgnnen.

Stk. 3 Lennen, i henhold til stk. 2, gives for pasning af det naevnte antal barn.
Lannen deekker forpligtelsen til at modtage bern i dispositionspleje, og forpligtelsen
til for ansatte med 4 begrn at modtage yderligere et barn, jf. § 4, stk. 3, 4, S og 6.

Bemeerkning:

Lennen, i henhold til stk. 2, deekker alene forpligtelsen til at modtage et barn i
dispositionspleje/yderligere et barn. Lennen deekker ikke betaling for modtagelsen
af yderligere et barn, jf. § 4 stk. 3, 4, 5 og 6.

Stk. 4 Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som falge af centralt aftalte endringer. Der foreta-

13
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ges modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

§ 7. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslan ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funk-
tionslan baseres pa de funktioner [arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til
den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere serlige funktioner,
der ligger udover de funktioner, der forudseettes varetaget for grundignnen.

Stk. 2 - obligatorisk funktionslgn
A. Dispaositionspleje.

a) Safremt der modtages bgrn i dispositionspleje, sdledes at det samlede an-
tal barn den enkelte dag overstiger det antal bgrn, som dagplejeren modta-
ger grundlgn/ funktionslen for, skal der ydes et funktionstilleeg pr. dag.

b) Safremt der modtages barn i dispositionspleje, hvor bernene indgér pa
pladser, hvor ordineert indskrevne barn er fraveerende, ydes et funktionstil-
leeg pr. dag. Der kan maksimalt ydes 2 funktionstilleeg pr. dag.

Tilleegget skal til fuldtidsansatte minimum udgere %32 af arslgnnen pa grund-

lgnstrinnet, samt tillige eventuel obligatorisk kvalifikationslgn efter § 8, stk. 2.

Til deltidsansatte skal tillzegget minimum udggre 81% af Y2 af arslgnnen pa

grundlgnstrinnet, samt tillige eventuel obligatorisk kvalifikationslen efter § 8, stk. 2.

Lenseddeltekst: Dispositionspleje

B. Gestedagplejere.

Safremt der foreligger en lokal aftale om, at dagplejere er ansat som geeste-

dagplejere med mindre end fire fast indskrevne barn, forudseettes det, at der

indgas aftale om funktionstilleeg. Fastsaettelse af funktionstilleeg aftales i hen-
hold til aftale om lokal Iandannelse.
C. Forpligtelse til at modtage et 5. barn, jf. § 4, stk. 4, 5 og 6.

| de situationer hvar dagplejeren er forpligtet til at modtage et 5. barn, skal der

aftales et funktionstilleeg.

Funktionstilleegget pr. maned for modtagelse af et fuldtidsharn kan ikke udgare

mindre end 25% af den méanedlige lan pa grundlgnstrinnet, samt tillige eventuel

obligatorisk kvalifikationslan efter § 8, stk. 2.

Funktionstillzegget pr. méned for modtagelse af et deltidsbarn kan ikke udgaere

mindre end 19,35% af den ménedlige lgn pa grundlgnstrinnet, samt tillige

eventuelt obligatorisk kvalifikationslgn efter § 8, stk. 2.

| kortere perioder aftales der et forholdsmaessigt tilleg.
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D. Aftale om at modtage et 5. barn.
Safremt det aftales, at der skal modtages yderligere et barn, skal der aftales
funktionslgn.

E. Handicappede barn.
Safremt der aftales opgaver i forhold til handicappede barn, skal der aftales
funktionslgn.

F. Forezldrebestyrelser.
Safremt personalerepraesentanter i foraeldrebestyrelser deltager i mader uden-
fordei § 15 og § 16 naevnte arbejdstider, kan der aftales funktionslgn, med-
mindre der ydes honorering efter § 22.

Bemeerkning:

Ad A) - F)

Opmerksomheden henledes pa, at med virkning fra 1. april 2009 er alle funktions-
tilleeg efter § 7 pensionsgivende.

Ad A a) - b)

Der kan lokalt indgas aftale som fraviger disse hestemmelser.

Parterne opfordrer til, at der lokalt i den enkelte dagpleje draftes tilrettelaeggelsen
af dispositionsplejen med dagplejerne.

Afbrydes dispasitionsplejen af en eller flere sagnehelligdage, ydes der - safremt
barnet er i dispaositionspleje savel far som efter afbrydelsen - tillige funktionstilleeg
for spgnehelligdagen(e).

Lokalt aftalt ordninger

Séfremt der lokalt er indgéet aftale om, at aflanningen deekker en kambination
mellem et antal fast indskrevne bgrn og et fast antal bgrn i dispositionspleje, ud-
betales der fgrst funktionstilleeg i henhold til punkt a] nar antallet af fast aftalte
geestepladser er opbrugt.

Ad D)

Opmerksomheden henledes p4, at til ansatte med 4 fuldtidshern ydes der altid
funktionstilleeg for et fuldtidsbarn, nér forpligtelsen er omfattet af § 4, stk. 5.

Til ansatte med 3 fuldtidshern og et deltidsharn ydes der funktionstilleeg for et
fuldtidsbarn, nar barnet der modtages i overgangsperioden indmeldes i stedet for
et fuldtidsbarn. Safremt barnet, der modtages, er et deltidsbarn og barnet i over-
gangsperioden indmeldes i stedet for det udmeldte deltidsbarn, ydes der funkti-
onstilleeg for et deltidsbarn, jf. § 4, stk. 5.

15
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Hvor faorpligtelsen er omfattet af § 4, stk. 4 eller stk. 6, afhanger funktionstilleeg-
gets stgrrelse af om barnet, der modtages, er et fuldtidsbarn eller et deltidsbarn.
Medmindre andet aftales, ydes tilleegget i den pa forhand afgraensede periode,
uanset om barnet kommer i dagplejen eller gj, og uanset om et eller flere af dag-
plejerens gvrige barn er fraveerende og ligeledes under dagplejerens evt. fraveer,
safremt der i gvrigt ydes lgn i fraveersperioden.

Opmerksomheden henledes pa, at der ikke skal beregnes feriegodtgerelse pa
12,5%.

Ad E]

Et barn med et fysisk eller psykisk handicap kan alene anbringes hos en dagplejer
efter dennes samtykke, nar barnets handicap er af sddan en art, at der fra kam-
munens side gnskes udfgrt en behandlingsplan eller anden instruks, séledes at
dagplejeren péaleegges et veesentligt merarbejde i forbindelse med barnets pasning

og pleje.

Stk. 3 Funktionslgn aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hejere lantrin.

Funktionslan kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg el-
ler lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg (04.86).

Funktionslan kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslan er en varig eller midlertidig landel.

Bemeerkning:

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

a) tidsbegransede aftaler

b) aftaler, hvar lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen er opfyldt.

Funktionslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder til-

leeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere

aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag A.
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§ 8. Kvalifikationslan

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslan. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte ansattes kvalifikatianer. Kvalifikationslan tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2 - obligatorisk kvalifikationslen

1.

Dagplejere

Dagplejere ydes efter 4 &rs ansattelsesanciennitet som dagplejer i kommunen
et kvalifikationstilleeg pa 2 lgntrin.

Lenseddeltekst: Erfaring 4 &r

Dagplejere ydes efter 6 ars ansattelsesanciennitet som dagplejer i kommunen
et kvalifikationstilleeg pa yderligere 1 lgntrin.

Lenseddeltekst: Erfaring 6 ar

Tillegget i punkt |, nr. 1 og 2 beregnes pa tilsvarende made som efter § 6, stk. 2,
jf. § 2 stk. 1 og 2.

L.
1.

Dagplejere som er paedagogiske assistenter

Dagplejere, der har gennemfart paedagogiske assistentuddannelse/padago-
gisk grunduddannelse, ydes efter 4 ars anseettelsesanciennitet som dagplejer i
kommunen et kvalifikationstilleeg pa 2 lentrin.

Lenseddeltekst: Erfaring 4 &r

Dagplejere, der har gennemfart paeedagogiske assistentuddannelse/paedago-
gisk grunduddannelse, ydes efter 6 ars ansaettelsesanciennitet som dagplejer i
kommunen et kvalifikationstillzeg pa yderligere 1 Igntrin.

Lenseddeltekst: Erfaring 6 ar

Stk. 3 Kvalifikationslan aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifi-
kationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hojere lantrin.

Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kvalifikationslgn er en varig Iendel for den enkelte ansatte, medmindre andet
serligt aftales.
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Bemeerkning:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag A.

§ 9. Resultatlen

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslan og/eller kvalifikati-
onslan. Resultatlen baseres péa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatian kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarhejdere.

Resultatlgn kan ydes som engangsbelsh eller som midlertidige tillzg.

Resultatlan er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudseetning for at indgé aftale om anvendelse af resultatlan, at den
indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlen kan fx ogsa gives i form
af individuel eller en kollektiv banuslignende ordning.

§ 10. Personlig lengaranti

Medarbejdere, som var ansat pr. 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med over-
gang til ny landannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede
faste Ign inklusiv tilleeg, herunder fx. tilleeg af decentral Ign. Den del af lannen, som
hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Den del af
lgnnen, der hidtil har vaeret dyrtidsreguleret, procentreguleres fremaver. Denne
garanti for hidtidig aflenning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskeeftigelsesgrad.

Bemeerkning:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral Ien eller af andre lokale lenordninger op-
retholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte.
| modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.
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§ 11. Funktionzerlov
For dagplejere geelder vilkar efter Funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 28. Opsigelse og § 29. Bvrige ansattelsesvilkar.

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens anvendelsesomréade, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
lsnnede ansatte har ret til Ien under fraveer pa grund af sygdom, (jf. funktioneer-
lovens § 5], fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionzerlovens § 2a) samt efterlen

(jf. funktioneerlovens § 8).

Hvor der i funktionzerloven anvendes begrebet “"uafbrudt beskeeftigelse” og
"ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 12. Pension

Stk. 1 Kommunen opretter pensionsordning i PenSam Gruppen for;

1. dagplejere, som
a) erfyldt 21 ar og
b) har 8 maneders (pr. 1. april 2022: 5 maneders) sammenlagt for-

udgéende beskeeftigelse i kammuner og regioner inden for de seneste 8 ar.

2. dagplejere med peedagogisk assistentuddannelse/paedagogisk grunduddannelse

3. dagplejere som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsardning efter at have opfyldt beskeeftigelseskravet i stk. 1, punkt 1,
litra b] i denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme
beskeeftigelseskrav.

Det samlede pensionshidrag udger:

a) 14,96% af de pensionsgivende landele, hvis den ansatte vaelger pensions-
forhgjelse, jf. § 14

b] 13,15% af de pensionsgivende Izndele, hvis den ansatte veelger fritvalgstilleeg,
jf. § 14.

% af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egethidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor alle

betingelserne er opfyldt hele maneden.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse ansatte i
kommuner (Opsamlingsordningen] (26.01]) med tilhgrende administrationsgrund-
lag [26.02].
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Dokumentation for at karenskravet i punkt 3 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsaversigt fra beskeeftigelse i kammuner/amter/regioner.

Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse kan indga i beregningen
af karensperioden.

Stk. 2 Bestemmelserne i § 12 om pension gelder ikke for pensionerede tjeneste-
mend fra staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller konces-
sionerede virksomheder og andre, der far egenpensiaon eller understattelse fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet hidrag til.

Bemeerkning:
Ansatte péa delpension er i relation til stk. 2 ikke at betragte som pensionerede og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbhestemmelse.

Stk. 3 Grundlan, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre
andet er aftalt, jf. dog bemeaerkningen § 7, stk. 3, og § 8, stk. 3. Eventuel pension af
resultatlan fglger af § 9. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslan ydes ved indplacering pa et hgjere lgntrin,
beregnes pensionen i forhold til det hejere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleeg, beregnes pensions-
bidraget af dette tilleeg.

Stk. 4 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 5 Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionshidraget til PenSam Gruppen,
Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.
Pensionshidraget indbetales manedsvis samtidig med Isnudbetalingen.

Stk. 6 Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal Iandannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionshidrag efter stk. 1 og/
eller nedseettelse eller evt. bartfald af karenshestemmelserne i stk. 1.

Ved pensionsforbedringer forudseettes, at de principper, der er indeholdt i de
kollektivt aftalte pensionsordninger, respekteres.
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Stk. 7 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved sam-

tidig at fa sin lgn reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at

imgdekomme et sddant gnske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller
med en procent af den pensionsgivende Ian.

b) I hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

ansattelsesmyndigheden fastseaette procedurer for disse, som fx tidspunkt for

fremsaettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 8 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionshidraget som et belah,
medmindre den ansatte gnsker belgbet indbetalt til en pensionsordning eller at
kebe frihed.

Ved udbetaling betales belgbet ménedsvis, og der geelder fglgende:

a) Der ydes ikke szrlig feriegodtgerelse af dette belgh.

b) Belsbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c] Belsbet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
Ved keb af frihned foretages Ienfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1 i Aftale
om Ignberegning/lenfradrag for manedslgnnet personale.

Pnske om indbetaling til pensionsordning eller kab af frihed rettes til ansaettelses-
myndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

S§13.ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

$ 14. Frit valg
Stk. 1 Den ansatte kan veelge mellem udbetaling eller pension for den del af pensi-
onshidraget, som overstiger 13,15 %

Stk. 2 Ved udbetaling, betales belgbet ménedsvis bagud, og der geelder fglgende:
a) Der ydes ikke seerlig feriegodtggrelse af dette belgh.

b) Belsbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c] Belgbet indgéar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk. 3 Foretages intet aktivt tilvalg, ydes udbetaling.
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Stk. 4 Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anseettelsen.

Hvis en ansat pé et senere tidspunkt @nsker at &ndre sit valg, kan den ansatte pa
eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan
gennemfgres pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober
aret for.

Bemeerkning:
Anseettelsesmyndigheden kan inden for de givhe rammer fastsatte procedurer for
de ansattes valg.

§ 15. Arbejdstid for fuldtidsansatte
Stk. 1 For fuldtidsansatte udger den ugentlige arbejdstid 48 timer, som er det
tidsrum, hvor dagplejeren er forpligtet til at modtage barn i dagpleje.

Stk. 2 Arbejdstiden fastleegges af kommunen under hensyntagen til dagplejerens
gnsker og foreeldrenes behov for pleje af barn. Arbejdstiden fordeles pa ugens 5
forste hverdage mellem kl. 06.00 og 18.00. Som en frivillig ordning kan arbejds-
tiden lzegges pa alle ugens 6 hverdage.

Bemeerkning:
Dagplejere ansat til 3 fuldtidsbern og et deltidsbarn skal orienteres om placering af
deltidsbarnets plejetid.

Stk. 3 Safremt forzeldrenes arbejds- og/eller transportsituation tilsiger det, kan
der etableres pleje med en fast overtid. S&dan pleje aftales mellem kommunal-
bestyrelsen og dagplejeren.

Stk. 4 Den daglige arbejdstid kan ikke uden dagplejerens samtykke overstige 11
timer og kan ikke udgare mindre end 4 timer. Timer udaover 11 timer dagligt mellem
kl. 06.00 og 18.00 udlgser overarbejdsbetaling.

Stk. 5 Dagplejeren skal orienteres om den ugentlige arbejdstids fordeling pa ugens
dage. Safremt arbejdstidens fordeling pa de enkelte dage skal eendres, skal dette
meddeles inden udgangen af arbejdsugen forud for @ndringens ikrafttraeden.
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Bemeerkning:
Parterne forudseetter, at dagplejeren selv tilretteleegger pauser.

§ 16. Arbejdstid for deltidsansatte
Stk. 1 For deltidsansatte udgar den ugentlige arbejdstid 36 timer, som er det
tidsrum, hvor dagplejeren er forpligtet til at modtage barn i dagpleje.

Stk. 2 Arbejdstiden fastleegges af kommunen under hensyntagen til dagplejerens
gnsker og foreeldrenes behov for pleje af barn. Arbejdstiden fordeles pa ugens 5
farste hverdage mellem k. 06.00 og 18.00. Som en frivillig ordning kan arbejds-
tiden leegges pa alle ugens 6 hverdage.

Bemeerkning:
Dagplejeren skal orienteres om placeringen af de enkelte berns plejetider indenfor
den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3 Den daglige arbejdstid kan ikke uden dagplejerens samtykke overstige 9
timer og kan ikke udgare mindre end 3 timer.

Stk. 4 Dagplejeren skal orienteres om den ugentlige arbejdstids fordeling pa ugens
dage. Safremt arbejdstidens fordeling pa de enkelte dage skal eendres, skal dette
meddeles inden udgangen af arbejdsugen forud for @ndringens ikrafttraeden.

Bemeerkning:
Parterne forudseetter, at dagplejeren selv tilretteleegger pauser.

§ 17. Omlagte timer

Stk. 1 Arbejdstidens placering pa den enkelte dag kan af kammunen &ndres med
et varsel pa mindst 2 arbejdsdage. Hvis dette varsel ikke overhaoldes, ydes der en
ikke-pensionsgivende godtggrelse for de omlagte timer pa 30,77 kr. (31. marts
2000-niveau] pr. time beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 2 Ved omlagte timer forstas timer, hvor dagplejeren ikke skulle veere i tjeneste,
men som efter @&ndringen bliver normale arbejdstimer.
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§ 18. Overarbejde
Stk. 1 Som overarhejde betragtes tjeneste, der overstiger den ugentlige arbejdstid
for fuldtidsansatte, jf. § 15, eller en daglig arbejdstid pa 11 timer.

Stk. 2 Fast planlagt overarbejde opgares ugevis, og der afrundes opad til % time.

Stk. 3 Tilfeeldige overskridelser af den daglige arbejdstid pé til og med 5 minutter
betragtes ikke som overarbejde. Overskridelse udover 5 minutter afrundes opad til
% time pr. dag.

Stk. 4 Overarbejde godtgeres med erstatningsfrihed, der skal veere af samme
omfang som det prasterede overarbejde med tilleeg af 50%. Afspadseringsdage
opsparet i perioden 1. januar til 30. juni skal veere afholdt senest 31. december.
Afspadseringsdage opsparet i perioden 1. juli til 31. december skal veere afholdt
senest 30. juni naeste ar.

Bemeerkning:

Afspadseringsfrihed gives fortrinsvis som hele eller halve dage. Safremt der in-
den normperiodens udlgb ikke er optjent timer nok til hele eller halve dage, sker
afspadsering i hele/halve timer. Afspadsering finder sted under hensyntagen til
dagplejerens gnsker.

Opmerksomheden henledes p3, at der kan ske udbetaling af 50% tilleegget.

Stk. 5 Kommunalbestyrelsen kan beslutte, under iagttagelse af Aftale om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, at der i stedet for
erstatningsfrihed efter stk. 4 sker ikke-pensionsgivende godtgerelse med beta-
ling. Betalingen udger *s24 af nettodrslennen efter §§ 5-8, dog undtaget § 7, stk.
2, punkt A), med tilleeg af 50%. Overarbejdsbetaling ydes med halvdelen pr. pébe-
gyndte halve overtime, jf. stk. 2 og 3.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at der alene kan ske godtgerelse ved betaling i de situationer,
hvor der ikke er sket overskridelse af arbejdstiden i henhold til Aftale om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.
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Stk. 6 Godtgerelse for overarbejde ydes alene i tidsrummet mellem kl. 06.00 og
21.00, idet der dog ikke ydes godtgarelse for averarbejde i tidsrummet mellem

kl. 18.00 og 21.00, safremt der for det pdgeeldende arbejde er aftalt aften/natpleje
mv.,, jf. § 23.

Bemeerkning:

Safremt der ydes overarbejdshetaling, fordi den daglige arbejdstid averskrider 11
timer, jf. § 15, medregnes denne overskridelse ikke ved opgerelsen af den ugentlige
arbejdstid.

$ 19. Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1 Deltidsbeskeftigede, som udover den ugentlige arbejdstid pa 36 timer,
udfarer arbejde, der ikke betragtes som overarbejde, godtgares med Ysz4 af
nettoarslgnnen efter §§ 5-8, dog undtaget § 7, stk. 2, punkt A], pr. time beregnet
pr. pAbegyndt halve time. Arbejde udover 48 timer godtgeres som overarbejde.

Bemeerkning:
Det bemeerkes, jf. § 2, stk. 1, punkt 2, at den ugentlige plejetid for de enkelte
deltidsbarn udger 32 timer.

Stk. 2 Tilfeeldige overskridelser af den daglige arbejdstid pa til og med 5 minutter
betragtes ikke som merarbejde. Overskridelser udover 5 minutter afrundes opad til
% time pr. dag.

§ 20. Overskridelse af plejetiden for fuldtidsansatte

Dagplejere, ansat til 3 fuldtidshern og et deltidsbarn, hvar deltidsbarnets plejetid
pa 32 timer overskrides, ydes for averskridelsen en timebetaling, der udgar %ss
efter §§ 5-8, dog undtaget § 7, stk. 2, punkt A). Betalingen ydes med halvdelen pr.
pabegyndt halve time.

Betalingen kan ikke ydes for timer, der efter § 18 betragtes som aoverarbejde.

Bemeerkning:

For deltidsbern bemeerkes, at det er de meddelte plejetider, der leegges til grund
for, om den samlede ugentlige plejetid pa 32 timer overskrides.

De meddelte daglige plejetider kan endres/flyttes inden for dagplejerens fastlagte
arbejdstid, nar endringen er meddelt senest dagen far. Det henstilles dog, at &n-
dringen meddeles sa tidligt som muligt.
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Safremt den daglige plejetid @ndres uden, at dette er meddelt dagen fgr, medreg-
nes ligeledes den oprindelige meddelte plejetid ved opgerelse af plejetidens leengde.
Safremt barnet udebliver fra dagplejen, medregnes den meddelte plejetid ligeledes
ved opgerelsen af den samlede ugentlige plejetid. Tilsvarende geelder det, at barnets
seedvanlige plejetid medregnes pé helligdage og grundlovsdag efter kl. 12.00.

Ved beregning af den ugentlige plejetid pa 32 timer kan der for dagpleje af skole-
bern, herunder barnehaveklassebarn, ske medregning af hente- og hbringetid med
indtil 1 % time dagligt, dog ikke mere end den faktisk medgéaede tid.

§ 21. Forskudt tid

For pleje mellem kl. 17.00 og 21.00 og for pleje, der pdbegyndes mellem kl. 04.00
og 06.00, ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 14,17 kr. [31. marts 2000-ni-
veau]. Tilleegget ydes med halvdelen pr. pdbegyndt halve time. Tillegget kan ydes
samtidig med overtidsbetaling.

§ 22. Aftenarrangementer

Stk. 1 For deltagelse i de under § 4, stk. 8, neevnte aftenarrangementer ydes der
for hvert arrangement % dags frihed. For hver pabegyndt time ud over 3 timer ydes
dagplejeren 1 times afspadsering.

Bemeerkning:
Det forudseettes, at aftenarrangementer som udgangspunkt ikke varer over 3 timer.

Stk. 2 Efter lokal draftelse kan der, nar arbejdskraftsituationen pa dagplejeomra-
det tilsiger det, i stedet for % dags frihed ydes en betaling svarende til et vederlag
pr. time, der beregnes som timelgnnen (*%se4 af arslgnnen] pa grundlgn lgntrin 18.
For hvert aftenarrangement tilkommer der dog dagplejeren betaling for mindst 3 timer.

Stk. 3 For deltagelse i mader som personalerepraesentant i foreeldrebestyrelser
udenfor de i §§ 15 og 16 neevnte arbejdstider ydes en betaling pr. time, der bereg-
nes som %sz4 af nettodrslgnnen pa grundlenstrinnet. Der ydes mindst betaling for 3
timer. Efter kommunalbestyrelsens beslutning kan der i stedet ydes % dags frihed.

Stk. 4 Udover den i stk. 2 og 3 naevnte betaling pr. time ydes der for deltagelse i
aftenarrangementer og til personalerepraesentanter et tilleeg pr. faktisk time af
samme starrelse som geeldende for pleje i forskudt tid, jf. § 21. Tillegget ydes med
halvdelen pr. pdbegyndt halve time.
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§ 23. Aften/natpleje

Stk. 1 Som en frivillig ordning kan der mellem den enkelte dagplejer og kommunen
treeffes aftale om pleje, der helt eller delvis ligger udenfor tidsrummet kl. 06.00 til
kl. 18.00. For sadan pleje betales en timelgn, der er afhaengig af plejetidens place-
ring, jf. stk. 2 og 3.

Bemeerkning:
Der kan ikke udbetales overtidsbetaling samtidig med timebetaling i henhold til
stk. 2 og 3.

Stk. 2 For felgende plejetimer betales pr. time/pr. barn et ikke-pensionsgivende

vederlag beregnet som %ss af manedslannen p& grundlgnstrinnet for ansatte med

anseettelsesvilkarene 4 fuldtidsbarn. Vederlaget ydes med tilleeg af 100%:

= Plejetimerne mellem kl. 18.00 og kl. 21.00.

= Plejetimerne mellem kl. 21.00 og kl. 06.00 nar barnet modtages eller afhentes
indenfor dette tidsrum.

Betalingen ydes med halvdelen pr. padbegyndt % time.

Stk. 3 Nar barnet er afleveret for k. 21.00, betales for plejetimerne mellem
kl. 21.00 og kl. 06.00 et ikke-pensionsgivende vederlag pa 8,50 kr. (31. marts
2000-niveau] pr. time/pr. barn.

Stk. 4 For felgende plejetimer betales pr. time/pr. barn et tilleeg af samme storrelse
som for pleje i forskudt tid, jf. § 21.

= Plejetimerne mellem kl. 04.00 og kl. 06.00, nér plejen er pabegyndt i dette tidsrum.
= Plejetimerne mellem kl. 18.00 og kl. 21.00.

Betaling ydes med halvdelen pr. pdbegyndt halve time.

$ 24. Pleje pa sendage og sagnehelligdage samt pa grundlovsdag efter kl. 12.00
Dagplejeren har ret til frihed pa sendage og segnehelligdage samt pa grundlovs-
dag efter kl. 12.00. S&fremt der pa grund af seerlige omstendigheder udfaeres pleje
pa spndage og segnehelligdage, betales herfor sarskilt betaling pr. time svarende
til betalingen i § 23, stk. 2. For tjeneste pa grundlovsdag efter kl. 12.00 betales
seedvanlig betaling for overarbejde, jf. § 18.
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Bemeerkning:

Opmearksomheden henledes p4, at 1. maj ikke betragtes som fridag, samt at jule-
aftensdag og nytarsaftensdag ikke er fridage, hvarfor der ikke ydes seerlig hetaling
for dagpleje péa disse dage.

§ 25. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt
barn pa dettes fagrste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4, det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af om der skal gives tjenestefrihed, indgéar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2 Der udbetales seedvanlig Ien, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstids-
bestemte tilleg.

§ 26. Tjenestefrihed
Stk. 1 Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2 Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.

§ 27. Udgifter ved deltagelse i kursus
Stk. 1 Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i kommunen.

Stk. 2 Hvis kammunen ikke har fastsat regler for godtgerelse af udgifter ved tjeneste-
rejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der geelder for statens tjenestemand.

§ 28. Opsigelse

Stk. 1 Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages reglen] finder ikke anvendelse.
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Bemeerkning:

Det understreges, at bestemmelserne om opsigelse af dagplejere, herunder be-
stemmelserne om afskedigelsesnavn, finder anvendelse, uanset om kommunen
agter at tilbyde den pageeldende fortsat beskeeftigelse med endrede vilkéar, der
medferer en lavere indtjening.

Stk. 2 | tilfeelde af grov misligholdelse kan dagplejeren opsiges uden varsel.

Stk. 3 Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, arienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brey, vedlagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4 Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes or-
ganisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne aplysninger,
at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til arganisationen.

Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA - Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adganag til at afsende Offentlig Digital
Paost, fremsender underretning til organisationen pa felgende mailadresse: foa@foa.dk
Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Der skal ikke ske underretning til organisationen i forbindelse med vikarers eller
andre midlertidigt ansattes fratraeden, nar denne finder sted som aftalt ved an-
seettelsen.
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Stk. 5 Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den ansattes eller kommunens forhold. Organisationen kan krasve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3
nevnte meddelelse.

Stk. 6 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i kommunen i mindst 8
mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA Fag og Arbejde kreeve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnéas enighed ved en for-
handling efter stk. 5. Et s&dant krav skal fremsaettes overfor kammunen inden for
1 méned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 7 Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af KL og 2 af
FOA - Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening peger pa en opmand.

Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnéas, anmoder parterne Arbejdsret-
tens formand om at udpege denne. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 8 Afskedigelsesnzvnet fastseatter selv sin forretningsorden, idet afskedi-
gelsesnavnet er omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i lov om arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter. For neevnet kan afhgres parter og vidner.

Hvis neevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller

i kommunens forhold, kan navnet efter padstand herom underkende opsigelsen,
medmindre samarbejdet mellem kommunen og den ansatte har lidt eller ma anta-
ges at ville lide skade ved en fortsettelse af ansettelsesforholdet.

Finder naevnet, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet, men at anseettelsesfor-
holdet alligevel ikke skal fortseette, eller nedleegges der pastand om godtgerelse
for en urimelig afskedigelse, kan det palaegges kommune at afbade virkningerne
af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgarelse, svarende til seedvanlig len for en
periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den
ansatte. Neevnets omkastninger i forbindelse med sagen fastsettes af naevnet.
Omkaostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.
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Stk. 9 Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i anseettelsesmyndighe-
dens forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ien i op
til to timer til at sege vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden
placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 29. Ovrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1 Generelle ansattelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar geelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Bemeerkning:

Bemeerkning til aftalerne SU og Tillidsrepraesentanter (05.65]) og MED og Tillids-
repreesentanter (05.80]:

Hver den 1. i et kvartal udleveres der til de valgte tillidsrepreesentanter en personale-
fortegnelse, hvor det skal fremgé, hvilken ansaettelsesform dagplejerne er ansat i.
Bemeerkning til aftalen om tidsbegreenset anseattelse [04.84):

Som nzvnt i bemeerkningen til § 2, stk. 4, antages dagplejenormeringen at veere
udtryk for det normale pasningsbehov i dagplejen, séledes at det i dagplejen ind-
meldte antal bgrn som udgangspunkt placeres hos et dertil svarende antal fast
ansatte dagplejere.

Eventuel tilpasning i normering af dagplejere i forbindelse med nedadgéende &n-
dringer i bgrnetallet skal p& den baggrund som udgangspunkt ske under overhal-
delse af dagplejeroverenskomstens opsigelsesbestemmelser.

Der kan imidlertid forekomme situationer, hvor det vil veere naturligt og hensigts-
meessigt at anseette dagplejere midlertidigt. Det vil dog veere en forudseetning
herfar, at der foreligger en konkret, saglig begrundelse for, at kammunen ikke ud
over en given periode kan tilbyde dagplejeren fortsat beskaftigelse.

Almindelig usikkerhed om dagplejens fremtidige budget, personalenormering,
bornetal mv. vil ikke i denne forbindelse veere tilstreekkeligt.

Midlertidig anseettelse af dagplejere kan dog veere saligt begrundet i kankrete
forhold, fx en beslutning om reduktion i dagplejerens harnetal pa et givet tids-
punkt, som fglge af en samtidig udvidelse af antallet af daginstitutionspladser
eller en beslutning om en midlertidig opnarmering af barnetallet. Det anbefales,
at spgrgsmal om midlertidig anseettelse af dagplejere forudgaende draftes med
tillidsrepreesentanten eller den lokale afdeling af FOA - Fag og Arbejde.
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Stk. 2 Seniordage

Dagplejere er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til
yderligere fraveer fra arbejdet (seniordage] med sedvanlig Ign i 2 dage fra og med
det kalenderar, hvor de fylder 58 &r.

Bemeerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfeellesskabet (FF]). Sam-
let har de ansatte séledes ret til fraveer fra arbejdet med sadvanlig Ien fra det ka-
lenderar, de fylder 58 &r i det antal dage, som fremgér af skemaet nedenfaor.
Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller pension
folger samme vilkar, som geelder for FF-seniordagene, jf. Rammeaftale om senior-
politik (05.21)

Antallet af seniordage efter de 2 regelseet kan illustreres pa fglgende made:

Alder Efter aftale om Supplerende Seniordage
Seniorpolitik Aftale ialt

Eieertw I;Er‘wlsgieerfyrlder 58 ar 2 dage 2 dage 4 dage

3:; I::::gtdteerfyrlder sgar | oUage ¢ dage 5 dage

son ansane tcers0 2 | 40262 2 doge 5 dege

Stk. 3 Kompetencefond
Dagplejere er omfattet af Aftale om Den Kommunale kompetencefond (05.32).

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. &r fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj 2021 kan
der i overenskomstperioden sgges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.
Der spges via www.denkammunalekompetencefond.dk. Ansggning underskrives af
den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repraesentant for FOA.



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA

Stk. 4 Tryghedspulje
Dagplejere er omfattet af Tryghedspuljen [05.45].

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte, som er blevet afskediget som fglge af budgetbespa-
relser, organisationsandringer mv., kan sgge op til 10.000 kr. til eksterne aktivite-
ter. Hvis der sgges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse, kan der s@-
ges op til 20.000 kr. Der sgges via www.tryghedspuljen.dk. Ansggning underskrives
af den ansatte, dennes leder samt den [lokale] repraesentant for FOA.

Stk. 5Fleksjob
Dagplejere er omfattet af supplerende aftale om vilkér for ansatte i fleksjob, jf.
Protokollat 5.

Stk. 6 Personalegoder
Dagplejere er omfattet af aftale om nedgang i kontantlan ved indg&else af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 6.

Kapitel 4. Elever (EUV 1)

§ 30. Omrade

Stk. 1 Kapitlet gelder for dagplejere,

1. derer optaget pa - og pabegyndt - uddannelsen til peedagogisk assistent
(PAU] som EUV 1 iht. reglerne om erhvervsuddannelse for voksne og

2. som er berettiget til godtgerelse i henhald til lov om arbejdsgivernes uddannel-
seshidrag, for tiden lovbekendtgerelse nr. 816 af 28/04/2021 om Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag.

Bemeerkning:

Uddannelsen til peedagogisk assistent [PAU]) som EUV 1 er reguleret ved lov om
erhvervsuddannelser, for tiden lovbekendtgerelse nr. 1868 af 18/09/2021 samt
bekendtgarelse nr. 526 af 27/04/2020 om den peedagogiske assistentuddannelse.
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Stk. 2 | forbindelse med indgéelse af uddannelsesaftale om uddannelsen til pee-
dagogisk assistent som EUV 1, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren om pa-
geeldendes personlige uddannelsesplan. Samtidig dreftes vilkar for tilbagevenden
ved eventuel afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

§31.Len
Dagplejere, der er omfattet af § 30, stk. 1, ydes lgn under uddannelsen.
Lennen for elever under uddannelse til paedagogisk assistent som EUV 1 er:

Lan 1. april 2015 (31/3 2000-niveau)

pr. dag pr.uge

779 kr. 3.896 kr.

Lennen er uafhaengig af tidligere beskeaeftigelsesgrad.

Lennen ydes pr. dag/uge, hvor den pagaldende dagplejer i overensstemmelse med
uddannelsesaftalen er fravaerende for at fglge uddannelsen til peedagogisk assistent
som EUV 1.

Lennen udbetales ménedsvis bagud.

Lennen er ikke-pensionsgivende.

Neerveerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:

Dagssats veelges, safremt uddannelsen er tilrettelagt séledes, at den ansatte
delvist fglger uddannelsen og delvist arbejder i lzbet af ugen.

Ugesats veelges, s&fremt uddannelsen er tilrettelagt som et forlgb over et antal
hele uger.

§ 32. Pension

For dagplejere der gennemgéar uddannelsen til paedagogisk assistent som EUV 1,
jf. § 30, indbetales under uddannelsen det pensionshidrag, som den pageeldende
oppebar forud for uddannelsens pabegyndelse. Indbetaling sker som anfgrt i over-
enskomstens § 12, stk. 5.

§ 33. Ophor af uddannelsesaftale
Stk. 1 Opher af uddannelsesaftale fglger reglerne i Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2 Nar en elev meddeles patenkt ophaevelse af sin elevkontrakt, underrettes
organisationen skriftligt herom.
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Bemeerkning:

Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:

FOA - Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa falgende mailadresse: foa@foa.dk
Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere eleven.

§ 34. Bvrige ansaettelsesvilkar (EUV 1)

Efter at have gennemgaet og bestaet peedagogisk assistentuddannelse som EUV
1, jf. § 30, vil en dagplejer ved umiddelbar tilbagevenden til samme kommune, som
dagplejeren var ansat i under uddannelsen, veere berettiget til at fa uddannelses-
perioden medregnet i beskaeftigelsesancienniteten.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 35. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskomsten geelder fra den 1. april 2021, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2 Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med
3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2024.

Stk. 3 Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes lgnnen efter den Aftale om
lgnninger for kommunalt ansatte (04.30), der geelder ved opsigelsen af overens-
komsten.
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Kgbenhavn, den 17. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjarn Andersen
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Protokollat 1
- Fridage og afspadseringsdage

Bemeerkning:
Protokollatet indeholder reglerne om udmentningen af arbejdstidsnedseettelsen
pr. 1. januar 1987 for dagplejerne.

§ 1. Opsparing af fridage

1. Dagplejere opsparer uanset ansattelsesform og plejetidernes fordeling ¥ fri-
dag pr. méned, svarende til 6 fridage om &ret.

2. Safremt dagplejeren har veeret fraveerende i en hel kalendermaned, finder op-
sparing ikke sted i den pagzldende méaned.

3. Hvis en dagplejer tiltreeder efter den 1. i en maned, opspares ferst fra den fal-
gende kalendermaned.

4. Ved fratreeden pa en anden dato end den sidste i en maned opspares % fridag
for den pageeldende méned.

§ 2. Afvikling af fridage
Opsparede fridage afvikles lgbende efter kommunalbestyrelsens beslutning, under
hensyntagen til dagplejernes gnsker.

Bemeerkning:

En del kommuner har udtrykt gnske om at kunne imgdekomme dagplejerens @n-
ske om tjenestefrihed pa dage, hvor der erfaringsmeaessigt ikke er ret mange barn

i dagpleje, fx juleaftensdag og nytarsaftensdag. Man skal pege pé, at der i disse
situationer vil veere mulighed for at placere fridage.

Endvidere vil fridagene kunne placeres i tilknytning til ferie, kursus og helligdage,
samt i andre situationer, hvor det findes hensigtsmaessigt, sdledes at dispositions-
plejesystemet belastes mindst muligt.

Det skal tilstreebes, at opsparede fridage er afviklet inden fratreeden. S&fremt dag-
plejeren i opsigelsesperioden ikke passer barn, skal afvikling af fridage alligevel
varsles med det i § 3, stk. 1, anfarte varsel.
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§ 3. Varsling
Stk. 1 Afvikling af fridage skal varsles mindst 2 arbejdsdage far afholdelsen.

Stk. 2 Safremt en fridag inddrages, skal dette varsles mindst 2 arbejdsdage far
fridagen skulle have veeret afholdt.
Hvis dette varsel ikke overholdes, forhgjes opsparingen med % fridag.

$§ 4. Frist for afvikling

Stk. 1 Fridage opsparet i perioden 1. januar - 30. juni skal veere afholdt senest
31. december. Fridage opsparet i periaden 1. juli - 31. december skal vaere afholdt
senest 30. juni neeste ar.

Stk. 2 Safremt fridagene ikke er afholdt inden fristernes udlgh, ydes der for hvert
tilgodehavende fridag betaling svarende til 7,4 timelgnninger. Timelgnnen beregnes
som Y%sz4 af nettodrslgnnen efter §§ 5-8, dog undtaget § 7, stk. 2, punkt A, med
tilleg af 50%.

Bemeerkning:

Afregning ved betaling i henhold til § 4, stk. 2, kan kun ske, hvor det pé grund af
helt ekstraordineaere situationer ikke har veeret muligt at afvikle ekstra fridage. Be-
talingen opgares pr. pdbegyndt % time.

$ 5. Afspadseringsdag
Ud over de i § 1 naevnte opsparede fridage ydes der dagplejeren 1 ekstra
afspadseringsdag arligt.

Bemeerkning:

For nyansatte tilskrives fridagen fra anseettelsen. For dagplejere i et labende
anseettelsesforhold tilskrives fridagen pa arsdagen for seneste tilskrivning af
afspadseringsdagen, dog senest pr. 1. april.

Afvikling af afspadseringsdagen falger de almindelige regler for afvikling af
afspadsering.
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Kgbenhavn, den 17. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjarn Andersen
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Protokollat 2
- Elever [ordinzere)

$ 1. Lovgrundlag
Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Bemeerkning:
Elever, som gennemgar uddannelsen til peedagogisk assistent som EUV 1, er
omfattet af overenskomstens Kapitel 4.

§ 2. Lan og lenberegning
Stk. 1 Manedslgnnen for elever under uddannelse til paedagogisk assistent er:

Len pr. 1. april 2021 Len pr. 1. april 2022
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)

Elever, som er fyldt 18 &r, 7.938,28 kr. 7.979,2 kr.

1.-12. méned:

Elever, som er fyldt 18 &r, 8.431,33 kr. 8.472,25 kr.

13 og flg. méned:

Elever som ikke er fyldt 18 ar, | 6.321,56 kr. 7.979,2 kr.

1.-12. méned:

Elever som ikke er fyldt 18 &r, | 6.321,56 kr. 8.472,25 kr.

13. og flg. méned:

Lenseddeltekst: Manedslan
Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfglgende méaned.

Bemeerkning:
Reglerne om lgnfradrag og arligt tilleeg i § 7 i Aftale om lgnninger for kammunalt
ansatte (04.30] finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2 Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lan.
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§ 3. Lon til voksenelever

Stk.1 Den 1. april 2021 - 31. marts 2022:

Elever, som ved elevkontraktens indgadelse er fyldt 25 &r og har 1 &rs relevant be-
skeeftigelse, aflannes med voksenelevlan, jf. stk. 2.

Den 1. april 2022:

Elever aflannes i uddannelsesforlabet som voksenelev, nér eleven ved elevforhol-

dets start er fyldt 25 &r og har 1 &rs sammenlagt relevant heskeftigelseg, jf. stk. 2.

Med 1 ars sammenlagt relevant beskaeftigelse forstas i denne sammenhang, at

eleven inden for de seneste 4 ar fgr elevkontraktens indg&else har veeret beskesfti-

get sammenlagt 1 &r:

= pedagogmedhjeelper,

= dagplejer,

= omsorgs- og pedagogmedhjelper,

= klubmedarbejder,

= legepladsmedarbejder,

= ikke peedagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret paedagog i henhald til
Protokollat 1 til overenskomst for paedagogisk uddannet

= personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

= pedagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete anseettelsesforhold.

Anseettelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansat-

telse med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskeftigelse medregnes

med 50%.

Anseettelse som elev medregnes ikke.

Bemeerkning:
Et ars relevant beskeeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 2 Manedslgnnen for voksenelever under uddannelse til peedagogisk assistent
er Igntrin 18 + 550 kr. &rligt (31/3 2000 niveau].

Bemeerkning:
Reglerne om I@nfradrag og arligt tilleg i § 7 i Aftale om lgnninger for kemmunalt
ansatte (04.30] finder ikke anvendelse far elever.
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Stk. 3 Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflanne elever, der ved
elevkontraktens indgéaelse (pr. 1. april 2022: elevforholdets start] er fyldt 25 &r,
men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 &r relevant sammenlagt beskzaftigelse,
med voksenelevign.

Stk. 4 Lennen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 5 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lan.

$ 4. Sygdom
Stk. 1 Elever far Ign under sygdom.

§ 5. Arbejdstid
Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Bemeerkning:
Faor elever aflannet efter §§ 2 og 3 inkluderer Iennen godtgarelse for arbejde i
aften-, og nat og weekendperioden.

Stk. 2 Ved praktikantens deltagelse i koloniophold og lejrskole medregnes 7,4
timer pr. dag.

Bemeerkning:
Det forudsesttes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktikkens
neermere forlgh, herunder mader pé institutionen mv.

§ 6. Ophor af uddannelsesaftale
Stk. 1 Opher af uddannelsesaftale fglger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2 Nar en elev meddeles patenkt ophaevelse af sin elevkontrakt, underrettes
organisationen skriftligt herom.
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Bemeerkning:

Underretningen sendes digitalt til:

FOA - Fag og Arbejde,

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa felgende mailadresse: foa@foa.dk.
Underretningen til arganisationen indeholder som hidtil oplysninger, der ger det
muligt at identificere den ansatte.

§ 7. Ovrige ansattelsesvilkar (elever)
Stk. 1 @vrige bestemmelser
Elever er omfattet af fglgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslgnnede]:

§13 ATP

§25 Barns 1. og 2. sygedag
§26,stk. 1 Tjenestefrihed

§27 Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 2 @vrige aftaler

Elevforhaldet er desuden omfattet af fglgende aftaler:

1. Fellesaftale om lokal lsndannelse for paeedagogisk omrade (09.06)
2. Aftale om befordringsgodtgerelse for elever (28.01)

Bemeerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnitslan-
garanti i Feellesaftale om lokal landannelse.

Stk. 3 Generelle anszettelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle anseaettelsesvilkar geelder efter deres indhold. Af-
talerne er oplistet i Bilag B.

Stk. 4 Ferie
Ferie afholdes i vidst muligt omfang uden for praktikperioden.

Bemeerkning:

Praktiktjenesten reduceres op til i alt 6 uger i det omfang, den pagaeldende afholder
ferie, jf. ferieaftalen [(05.12] eller B. ferieuge, jf. Aftale om B. ferieuge m.m. (05.11].
Dette geelder, uanset om ferien eller 6. ferieuge afholdes med eller uden lan.
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Kgbenhavn, den 17. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjarn Andersen
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Protokollat 3
- Dagplejere uden for eget hjem i stordagplejeordninger

§ 1. Omrade
Stk. 1 Protokollatet omfatter dagplejere uden padagogisk uddannelse, der anseet-
tes uden for eget hjem i stordagplejeordninger.

Bemeerkning:

Protokollatet omfatter stordagplejeordninger, som er oprettet i henhaold til be-
stemmelserne i dagtilbudslovens § 22, stk. 2, 2. punktum, jf. lovens § 21, stk. 1, 1.
punktum.

Safremt der i stordagplejeardninger anseettes dagplejere med en peedagogisk ud-
dannelse, finder Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i sarlige stil-
linger (69.31) anvendelse, idet “peedagogisk uddannelse” defineres som i denne
overenskomst.

Stk. 2 Dagplejere, jf. stk. 1, er omfattet af nedenngevnte bestemmelser.

§2.Lon
Stk. 1 Overenskomstens § 5 om lgn finder anvendelse.

Stk. 2 Grundlgnnen er:

Lantrin
Dagplejere 18 + 550 kr.
Dagplejer'e med paedagogisk assistentuddannelse [PAU] eller o4 4 550 kr
paedagogisk grunduddannelse (PGU])

Lonseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg.

Stk. 3 Overenskomstens § 7, stk. 1-3 (funktionslan], § 8 (kvalifikationslgn] og § 9
(resultatlgn] finder anvendelse.

Stk. 4 Lennen til deltidsansatte udger en forholdsmeessig del af lgnnen til
fuldtidsansatte.
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§ 3. Arbejdstid
Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeeftigede dagple-
jere uden for eget hjem i en stordagplejeordning er 37 timer.

Stk. 2 Arbejdstiden for deltidsbeskeftigede tilretteleegges med et fast gennem-
snitligt antal timer pr. uge.

Stk. 3 Arbejdstidens placering fastseettes efter draftelse pa arbejdspladsen.

Bemeerkning:

| forbindelse med arbejdstidens placering skal felgende grundprincipper leegges til
grund:

Geeldende arbejdsmiljgregler, herunder Arbejdsmiljsloven og aftalen om im-
plementering af EU-direktivet om arbejdstiden respekteres.

Det skal sikres, at der skabes bedst mulig sammenhang mellem den ef-

fektive og rationelle lzsning af de med stillingen forbundne opgaver og de
ansattes arbejdsliv og familieliv/privatliv.

Stk. 4 Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa seerlige tidspunkter
honoreres. Honoreringen fastseettes som et funktionstilleeg, jf. § 7 i overenskomsten.

Stk. 5 Deltidsansatte, som udover den aftalte faste tjenestetid udfarer tjeneste,
der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed eller almin-
delig timebetaling.

S 4. Pligter
Stk. 1 Dagplejere i henhold til protokollatet er inden for den fastsatte arbejdstid
forpligtet til fast at modtage indtil 4 indskrevne barn.

Stk. 2 Dagplejere er endvidere inden for den fastsatte arbejdstid forpligtet til at
modtage geestebern i dispositionspleje, jf. § 4, stk. 3, i overenskomsten samt at
modtage 5. barn, jf. § 4, stk. 4-6, i overenskomsten.

Stk. 3 Dagplejere er forpligtet til - som en del af den fastsatte arbejdstid - at del-
tage i aftenarrangementer i indtil 4 gange arligt.

Der kan lokalt indgas aftale om udvidelse af det arlige antal aftenarrangementer,
som dagplejeren er forpligtet til at deltage i.
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§ 5. Arbejdsinstruks
Stk. 1 Dagplejeren skal drage omsorg for barnets pasning og pleje, herunder ydelse
af kost, sa leenge barnet opholder sig i stordagplejeordningen.

Stk. 2 Dagplejeren skal efterkomme dagplejekontorets henstillinger vedrgrende
dagplejen samt straks underrette dagplejekontoret, séfremt barnet ikke kan
modtages i ordningen.

Stk. 3 Dagplejeren skal iagttage tavshed med hensyn til alle oplysninger om
barnet og dets foreeldres forhald.

Stk. 4 Dagplejeren skal deltage i dagplejens aktiviteter, herunder legestueaktiviteter mv.

§ 6. Bvrige bestemmelser

| gvrigt finder falgende bestemmelser i dagplejeoverenskomsten anvendelse:

§11. Funktionzrlov

§12. Pension

§13. ATP

§14. Fritvalg

§25. Barns1. og?2. sygedag

§26. Tjenestefrihed

§27.  Udgifter ved tjenesterejser

§28. Opsigelse

§29. Bvrige ansattelsesvilkdr, dog undtaget de i bestemmelsen anfarte
bemerkninger

Kapitel 4. Elever (EUV 1]

Protokollat 1, § 5 Afspadseringsdag
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Kgbenhavn, den 17. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjarn Andersen
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Protokollat 4
- Gaestedagplejere uden for eget hjem

§ 1. Omrade

Stk. 1 Protokollatet omfatter gestedagplejere, der anszttes:

1. igeestedagplejehuse uden for eget hjem til at modtage bern i dispositionspleje

2. til opgaver som vikar/aflagser (flyver] ift. dagplejebern i hele dagplejens omrade,
herunder i de enkelte dagplejehjem og i gaestedagplejehuse.

Bemeerkning:

Geestedagplejehuse er huse/lokaler, der benyttes til dispositionspleje i forhindelse
med andre dagplejeres forfald. Der kan ikke i gaestedagplejehuse indskrives faste
bern. Tilsynet med geestedagplejehuset varetages af dagplejepeedagogerne.
Geestedagplejere, der anseettes til opgaver som vikar/aflgser (flyver], lgser opgaver
ved flere tjienestesteder i hele dagplejens omrade efter ledelsens neermere anvis-
ning. Flyvere anseettes med udgangspunkt i fx et geestedagplejehus, dagplejens
legestue, dagplejens centrale kontor eller gaestedagplejerens eget hjem (det faste
tjienestested), hvorfra flyveren kan planleegges til opgaver i hele dagplejens omrade
som nevnt ovenfar.

Flyvere kan ikke paleegges at modtage dagplejebgrn i eget hjem.

Stk. 2 Protokollatet omfatter geestedagplejere, der ikke har en paedagogisk
uddannelse, og som varetager ovennavnte opgaver.

Bemeerkning:

Safremt der ansaettes gaestedagplejere med en padagogisk uddannelse, finder
Overenskomst for peedagogisk uddannet persanale i seerlige stillinger (69.31)
anvendelseg, idet "paedagogisk uddannelse” defineres som i denne overenskomst.

Stk. 3 Geestedagplejere i henhold til neerveerende protokollat er omfattet af
nedennavnte bestemmelser.

§2.Lan
Stk. 1 Overenskomstens § 5 om lgn finder anvendelse.
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Stk. 2 Grundlgnnen er:

Lentrin
Geestedagplejere 18 + 550 kr.
Geestedagplejere med padagogisk assistentuddannelse (PAU)
eller peedagogisk grunduddannelse [PGU) 24 + 550 kr.

Lenseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg.

Stk. 3 Overenskomstens § 7, stk. 1 og stk. 2, punkt E samt stk. 3 [funktionslan)
finder anvendelse. Overenskomstens § 8 (kvalifikationslgn] og § 9 (resultatign)
finder anvendelse.

Stk. 4 Lennen til deltidsansatte udger en forholdsmeessig del af lgnnen til fuld-
tidsansatte.

§ 3. Arbejdstid
Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeeftigede geeste-
dagplejere, ansat i henhold til neerveerende protokollat, er 37 timer.

Stk. 2 Arbejdstidens placering fastseettes efter draftelse pa arbejdspladsen.

Bemeerkning:

| forbindelse med arbejdstidens placering skal felgende grundprincipper lzegges til grund:
Geldende arbejdsmiljgregler, herunder Arbejdsmiljgloven og aftalen om im-
plementering af EU-direktivet om arbejdstiden respekteres.

Det skal sikres, at der skabes bedst mulig sammenhang mellem den ef-

fektive og rationelle lzsning af de med stillingen forbundne opgaver og de

ansattes arbejdsliv og familieliv/privatliv.

Stk. 3 For geestedagplejere, der ansattes til opgaver som flyver, jf. § 1, stk. 1, nr. 2,
betragtes transporttid mellem tjenestesteder som arbejdstid.

Bemeerkning:

Safremt flyveren i forbindelse med arbejdet transporterer sig direkte mellem egen
bopel og et planlagt tjenestested, vil transporttid, som reekker udover medarbej-
derens normale transporttid mellem egen bopel og det faste tjenestested, skulle
betragtes som arbejdstid.
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Stk. 4 Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa serlige tidspunkter ho-
noreres. Honoreringen fastsaettes som et funktionstilleeg, jf. § 7 i overenskomsten.

Stk. 5 Deltidsansatte, som udover den aftalte faste tjenestetid udfarer tjeneste,
der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed eller almin-
delig timebetaling.

S 4. Pligter
Stk. 1 Geestedagplejere er inden for den fastsatte arhejdstid forpligtet til at mod-
tage op til 5 barn i geestedagpleje.

Stk. 2 Geestedagplejere er forpligtet til - som en del af den fastsatte arbejdstid - at
deltage i aftenarrangementer i indtil 4 gange arligt.

Der kan lokalt indgas aftale om udvidelse af det arlige antal aftenarrangementer,
som dagplejeren er forpligtet til at deltage i.

$ 5. Arbejdsinstruks
Stk. 1 Gaestedagplejeren skal drage omsaorg for barnets pasning og pleje, sé lenge
geestedagplejeren har ansvaret for barnet fx i geestedagplejehuset.

Stk. 2 Gaestedagplejeren skal efterkomme dagplejekontaorets henstillinger vedra-
rende dagplejen samt straks underrette dagplejekontoret, s&fremt barnet ikke kan
modtages i gestedagplejehuset, eller geestedagplejeren (flyver] er forhindret i at
patage sig en planlagt opgave.

Stk. 3 Geaestedagplejeren skal iagttage tavshed med hensyn til alle oplysninger om
barnet og dets forzldres forhold.

Stk. 4 Geestedagplejeren skal deltage i dagplejens aktiviteter, herunder besgge
dagplejerne i omradet.

Stk. 5 Gaestedagplejeren skal, nar der er mulighed herfor (fx fa eller ingen barn i
geestedagplejehuset) efter dagplejekontorets anvisninger deltage i arbejdet sam-
men med evrige dagplejere, fx legestueaktiviteter mv.
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§ 6. Deltidsbeskzeftigelse
Stk. 1 Der kan, safremt forholdene tillader det, gives adgang til deltidsheskeeftigelse.

Stk. 2 Arbejdstiden for deltidsbeskeftigede tilrettelaegges med et fast gennem-
snitligt antal timer pr. uge.

§ 7. Overgangsbhestemmelser

For ansatte, der omfattes af dette protokollat, og som ved dets ikrafttreeden

1. april 2005 var omfattet af lokale aftaler om geestedagplejehuse, geelder fglgende
overgangsregler:

De ansatte bevarer som en personlig ordning de Ignvilkar, som er geeldende pr.

1 april 2005.

Det kan dog lokalt aftales, at de padgzldende overgar til aflanning efter neerveerende
protokollats lanbestemmelse.

§ 8. @vrige bestemmelser

| avrigt finder folgende bestemmelser i dagplejeoverenskomsten anvendelse:

§11. Funktioneerlov

§12. Pension

§13. ATP

§14. Fritvalg

§25. Barns1 og?2. sygedag

§26. Tjenestefrihed

§27.  Udgifter ved tjenesterejser

§28. Opsigelse

§29. Dvrige ansettelsesvilkar, dog undtaget de i bestemmelsen anfarte be-
meerkninger

Kapitel 4. Elever (EUV 1]

Protokollat 1, § 5 Afspadseringsdag
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Kgbenhavn, den 17. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjarn Andersen
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Protokollat 5
- Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1 For medarbejdere ansat i fleksjobfgr 1. januar 2013 henledes opmeerk-
somheden pa de geldende ansattelsesvilkar og forudseetninger for oprettelse af
fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet
af ordineert ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret drgftet i det gverste med-
indflydelsesorgan. Denne draftelse kan ogséa finde sted i andre medindflydelsesor-
ganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzfti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudsetninger for aflenning i tilsvarende
jobs p& normale vilkar, forudseettes at indgé i de arlige lenforhandlinger og ikke
alene veere aflgnnet pa grundlgn i leengere tid.

Stk. 3 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om
lgn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter histéar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centra-
le parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres
synspunkter p8, hvorfar en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeaessige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
geeldende ansattelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i ram-
meaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret droftet i det gverste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA 55

Kgbenhavn, den 17. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjarn Andersen
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Protokollat 6
- Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kammunen og (lokale] repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kammunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angéa sével nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de
lokalt aftalte Izndele.

Lonafledte ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse] beregnes pé grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem kammunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrgrende tiltag om trivsel

og sundhed mv. [Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse til
radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudseetning for anseettelsen.

Bemeerkning:
Efter beslutning i Kommunernes Lgnningsnaevn kan den enkelte kammune indga
aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter falgende retningslinjer
og i det naevnte omfang:
1. Aftalerne mé kun vedragre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.
2. Kammunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pé at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understotte
dialogen og kammunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, maobiltelefon).
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepalitik og har til formal at
fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbejdernes
sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna effekter som fx gget trivsel
pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykaloghjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etahleres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang
i kantantlgn, hvor den kankrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal falges.
c] Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement].
d] Bvrige
Ordninger der understgtter medarhejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant].

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indehaolder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lenningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga aftale
om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende hemeerkning. KL har tilkendegivet, at organisationen
orienteres om evt. @ndringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at
opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om
emner ud over det i pkt. 3 a-d naevnte.
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Kgbenhavn, den 17. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjarn Andersen
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Bilag A

- Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

1. Til inspiration for fastszettelsen af kriterier for funktionslgn kan nedenstaende

liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefelge. Nogle kriterier

kan overlappe hinanden:

= dagplejens abningstider (ex. atypisk dbningstid, fx aften-/natpleje, sendagspleje
eller szerlige dage mv.)

= seerlige arbejdsopgaver

= forsmgs- og udviklingsarbejde

= uddannelsesopgaver

= foreeldrebestyrelsesarbejde

= fremmedsprogede barn

= omsorgskraevende barn

= dispositionspleje i en lengere periode

= aftenarrangementer ud over de 4, dagplejeren er forpligtet til at deltage i

= udeblivelse af barn, der skal modtages i dispositionspleje.

2. Til inspiration for fastsaettelse af kriterier for kvalifikationslgn kan nedenstaende
liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret raeekkefalge. Nogle kriterier
kan overlappe hinanden:

= Erfaring, som kan males pé flere mader

= inden for dagplejeomradet

= uden for dagplejeomradet

= pd arbejdsstedet

= med seerlige arbejdsopgaver.

Relevant uddannelse [PGU eller anden grunduddannelse] og relevante efteruddannelse/
kursusvirksomhed, herunder AMU-kurser.

Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner, ansvar, deltagelse i
arbejdsgrupper, udvalg.

De falgende eksempler p& mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvsteendige
kriterier, men ber hejest supplere de objektive kriterier: samarbejdsevne, selvsten-
dighed, engagement, kreativitet.
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Bilag B
- Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat
om generelle ansaettelsesvilkdr [04.00])

Nedenstadende numre i parentes henviser til KU's overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter Omfatter
maénedslgnnede? | elever?
1 Anszttelsesbreve (04.11) Ja Jal
2 Lenninger (04.30]) Ja Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja Ja
strukturreformen (04.32] og Lengaranti for an-
satte i jobcentre (04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hajere stilling (funktion) Ja Nej
(04.51)
6 Lenberegning/lenfradrag [(04.38) Ja Ja
7 Aremalsansattelse (04.50) Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10]) Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej
10 Gruppeliv (23.11) Ja Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler [04.82) Ja Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Nej
14 Deltidsansattes adgang til hejere tjenestetid Ja Nej
(04.85)
15 Tidshegreenset ansettelse (04.84] Ja? Nej
16 Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste tjene- | Ja Nej
stetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 Ferie [05.12) Ja Jad

1 Se Protokollat 2, § 6, stk. 3 for supplerende bestemmelse.
2 Se § 29 for supplerende bemeerkning.
3 Se Protokollat 2, § B, stk. 4, for supplerende bestemmelse.
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20 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Jaft
21 Barsel mv. [05.13] og barselsudligning (05.14) Ja Ja
22 Tjenestefrihed uden lgn (05.15] Ja Ja
23 Seniorpolitik [05.21] Ja Jab
24 Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja Nej
25 Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring (05.71) | Ja Ja
26 Kompetenceudvikling [05.31] Ja Nej
27 Socialt kapitel (05.41) Ja Nej
28 Virksomhedsoverenskomster [05.51] Ja Ja
29 Retstvistaftalen [05.61) Ja Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja
31 SU og tillidsrepreesentanter (05.80] Ja Ja
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35] Ja Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger Ja Ja
(04.39]

4  Se protokollat 2, § 6, stk. 4, for supplerende bestemmelse.
5 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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Dine len- og
ansattelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
Izn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder
for dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant
eller din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og
regler pa foa.dk.

Pzedagogisk Sektor

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa

at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din og
vores faglighed pa det paedagogiske omrade, sa velferden
og gode arbejdspladser gar hand i hand.




